
Как работает сотрудник (Soft skills)

Что умеет сотрудник (Hard Skills)

Зачем нужен сотрудник 

Опрос ОценкаКритерии (не вычисляемые)

Критерии (вычисляемые)

Грейдирование

А

+10% (и %инфляции) к ЗП 


B

+5% (и %инфляции) к ЗП


C

-0% к ЗП


D

увольнение

Окончание финансового года

Мониторинг

HR cycle

Премия по результатам

Каждый квартал

Каждый месяц

Оценка

Премия по результатам

• Лидерство

• Ответственность

• Эффективность

• ...

• Выручка

• Оборот

• Доля рынка

• ...
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